
-> Step 1

Informieren Sie sich auf der Karriereseite der CES-

Homepage über unsere offenen Stellen. 

-> Step 2

Sie kennen jemand passendes? Empfehlen Sie Ihren  

Bekannten die Firma CES als Arbeitgeber und verwei-

sen Sie auf das Karriereportal.

-> Step 3

Der Bewerber gibt in seiner Bewerbung folgende Daten 

von Ihnen, der empfehlenden Person, an: 

	 -> Ihren Namen

	 -> Ihren Vornamen

	 -> Ihre E-Mail-Adresse

-> Step 4

Bei einer erfolgreichen Einstellung wird Ihnen die 

Prämie 6 Monate nach Arbeitsantritt des neuen Mit-

arbeitenden über Ihre Gehaltsabrechnung ausbezahlt 

und versteuert.

Zu den 

Stellenangeboten:

Zu den 

Ausbildungsstellen:

Jetzt bis zu 3000 € Prämie sichern.

C.Ed. Schulte GmbH 
Zylinderschlossfabrik
Friedrichstraße 243

D-42551 Velbert

Tel.	 +49 (0) 2051-204-0

Fax	 +49 (0) 2051-204-229

Mail	 info@ces.eu

www.ces.eu
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Wie funktioniert das?

Freunde als 
Kollegen gewinnen!



Sie wissen, wie wir aus einem starken Team das Stärkste 

machen können? 

Sie kennen eine Person, die perfekt zu uns passt? 

Dann schlagen Sie uns Ihre Kandidaten vor und wir bedan-

ken uns bei Ihnen für jede erfolgreiche Vermittlung neuer 

Kollegen – ob Azubis, Dual Studierende, Fach- oder  

Führungskräfte – auf extern ausgeschriebene Stellen mit bis 

zu 3.000 € Prämie.

Bitte beachten Sie, dass für eine erfolgreiche Empfehlung 

die Angabe folgender Daten benötigt wird: 

	 -> Ihr Name

	 -> Ihr Vorname

	 -> Ihre E-Mail-Adresse

Diese Daten müssen in der Mail zur Bewerbung vom 

Bewerbenden angegeben werden. Ohne diese Info 

durch den Bewerbenden bei Erstkontakt ist leider keine 

Prämienauszahlung möglich.

Sie haben noch Fragen?

Wenden Sie sich bitte an die 

Personalabteilung:

Ansprechpartnerin 

Lara Strohmenger 

lara.strohmenger@ces.eu

Tel.: +49 2051 204 138

Alle Mitarbeitende, Dual Studierenden und Auszubilden-

den der C.Ed. Schulte GmbH Zylinderschlossfabrik. 

Natürlich können Sie neue Mitarbeitende über alle 

Geschäftsfelder hinweg empfehlen.

Wir freuen uns auf Ihre Empfehlung!

-> Bruttoprämie 

Bei erfolgreich rekrutierten Fach- und Führungskräften: 

3.000 € pro Einstellung 

Bei erfolgreich rekrutierten Auszubildenden und  

Dual Studierenden:  

1.000 € pro Einstellung

 

Wer darf mitmachen? Wichtiger Hinweis


